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SOZLESMELI BIiLiSiM PERSONELI SINAV DUYURUSU

Icisleri Bakanlig1 Niifus ve Vatandaslik Isleri Genel Miidiirliigii biinyesinde istihdam

edilmek tizere, 31/12/2008 tarih ve 27097 sayili Resmi Gazete” de yayimlanan “Kamu Kurum ve
Kuruluslarinin Biiylik Olgekli Bilgi Islem Birimlerinde S6zlesmeli Bilisim Personeli Istihdamina
Iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Y&netmelik” in 8 inci maddesi uyarinca, Igisleri Bakanlig1 Niifus

Ve

Vatandashik Isleri Genel Miidiirliigii tarafindan gerceklestirilecek yazili ve sdzlii simav basari

sirasina gore 11 (on bir) Sézlesmeli Bilisim Personeli alinacaktir.

Bilisim Personeli Pozisyonu Talzl(:lzrls%(c)?e " Pelf:l)l:ll;c;l:ym

1 | Kidemli Uygulama Gelistirme Uzmani 3 Katina Kadar 2
2 | Kidemli Veri Taban1i Uzmani 3 Katma Kadar 1
3 | Kidemli Sistem Uzmani 3 Katina Kadar 1
4 | Uygulama Gelistirme Uzmani 2 Kat1 3
5 | Veri Taban1 Uzmani 2 Kati 1
6 | Bilgi Giivenligi Uzmani 2 Kati 2
7 | Network Uzmant 2 Kati 1

TOPLAM 11

I.BASVURU SARTLARI

A-GENEL SARTLAR (NITELIKLER)

a)
b)

¢)

d)

657 sayilt Devlet Memurlar1 Kanununun 48’inci maddesinde belirtilen sartlar1 tasimak,
Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar miihendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik miihendisligi,
elektronik miihendisligi, elektrik-elektronik miihendisligi ve endiistri miihendisligi
boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki
yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,

(b) bendinde belirtilenler disinda kalan dort yillik egitim veren fakiiltelerin miihendislik
boliimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin, bilgisayar ve teknoloji
iizerine egitim veren boliimleri ile istatistik, matematik ve fizik boliimlerinden ya da bunlara
denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan
mezun olmak, (aylik brit sozlesme tcret tavaninin 2 kati 6denecek pozisyonlara basvuru
yapabilirler.)

Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda veya biiyiik 6l¢ekli
ag sistemlerinin kurulumu ve yonetimi konusunda iicret tavani iki katin1 gegmeyecekler i¢in en
az 3 (ii¢) yillik, digerleri igin en az 5 (bes) yillik mesleki tecriibeye sahip bulunmak, (Mesleki
tecriibenin belirlenmesinde; bilisim personeli olarak 657 sayili Kanuna tabi kadrolu veya ayni
Kanunun 4’lincti maddesinin (B) bendi ya da 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye tabi
sozlesmeli statiideki hizmetler ile 6zel kesimde sosyal giivenlik kurumlarina prim 6denmek
suretiyle is¢i statiisiinde bilisim personeli olarak gectigi belgelenen hizmet siireleri dikkate
alinir),

Bilgisayar ¢evre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi ve giivenligi hakkinda bilgi
sahibi olmalar1 kaydiyla giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini belgelemek,
Erkek adaylar i¢in muvazzaf askerlik ¢agina gelmemis veya askerlik ¢agina gelmis ise muvazzaf
askerlik hizmetini yapmis, muaf, ertelenmis ya da yedek sinifa gecirilmis olmak.




B-OZEL SARTLAR

1.

a)

b)

KIDEMLI UYGULAMA GELiSTIRME UZMANI (2 Kisi - Tam Zamanh - Aylik Briit
Sézlesme Ucret Tavamimin 3 Katina Kadar)

Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar miithendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik miihendisligi,
elektronik miihendisligi, elektrik-elektronik miihendisligi ve endiistri miihendisligi
boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekdgretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki
yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,

Biiyiik 6l¢ekli bilgi islem birimlerinde yazilim uzmani olarak en az 5 (bes) yil ¢aligmis olmak
ve bunu belgelemek,

Kullanici sayis1 10.000'den fazla olan biiyiik ¢apli en az 1 (bir) adet projede gorev almis
olmak,

Javascript, jQuery, CSS, Bootstrap, HTML, XHTML vb. Web teknolojilere hakim ve
deneyimli olmak,

Entity Framework veya NHibernate konularinda tecriibeli ve en az bir projede kullanmig
olmak,

Dagitik 6n bellek mimarilerinin (Redis, MEMCACHED vb.) kullanimi ve y06netimi
konusunda tecriibe sahibi olmak,

Kuyruklama mekanizmalarinin (RabbitMQ, Kafka vb.) kullanimi ve yonetimi konusunda
tecriibe sahibi olmak,

SOA Teknolojileri hakkinda bilgi sahibi olmak,

REST, WebApi, WCF Web Servisleri hakkinda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

Cok katmanli mimar1 hakkinda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

NET Core ile uygulama gelistirme konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

ASP.NET, C# NET, ADO.NET, IIS 8.0 tizeri teknolojilerle uygulama gelistirmis olmak,
Giincel Javascript Framework (Vue JS, Angular, React vb.) kiitiiphanelerinden en az birini
biliyor olmak,

3. Parti Net bilesenlerini bilmek, SQL-Server {izerinde T-SQL, Stored Procedure veya
Function yazabilmek,

Windows Servisleri, Web Teknolojileri, .NET Framework 4 ve iizeri, TFS, Git konularinda
bilgi ve deneyim sahibi olmak,

m) Nesne tabanli analiz ve tasarim hakkinda is tecriibesine sahip olmak,

n)

2.

a)

Yazilim yasam dongiisii ve glivenli yazilim gelistirme konularinda bilgi sahibi olmak.

KIDEMLI VERI TABANI UZMANI (1 Kisi - Tam Zamanh - Aylik Briit Sozlesme Ucret
Tavanminin 3 Katina Kadar)

Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar miihendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik miithendisligi,
elektronik miihendisligi, elektrik - elektronik miihendisligi ve endiistri miihendisligi
boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki
yiliksekogretim kurumlarindan mezun olmak,

Biiyiik olgekli bilgi islem birimlerinde veri tabani uzmani olarak en az 5 (bes) yil ¢alismis
olmak ve bunu belgelemek,

Oracle Veritaban1 yonetimi, Performans ve SQL Performans Tuning konularinda uzman
seviyesinde bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Oracle Real Application Cluster konusunda uzman seviyesinde bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
Oracle Dataguard konusunda uzman seviyesinde bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Oracle Backup Rman yedekleme araci konusunda uzman seviyesinde bilgi ve tecriibe sahibi
olmak,

Oracle Exadata Sunucu mimarisi konusunda (Image update, New installation) uzman
seviyesinde bilgi ve tecriibe sahibi olmak,



1)
i)
)
K)
1)

m)

n)

9)

-

)

h)

IBM AlX, Linux ve sanal platformlarda Oracle installation, Maintaince, Upgrade konularinda
uzman seviyesinde bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Oracle Audit Vault konusunda uzman seviyesinde bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Oracle Database Vault ve veri tabanlarina Database Vault kurallarinin uygulanmasi
konusunda uzman seviyesinde bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Oracle Enterprise Manager konusunda uzman seviyesinde bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
SQL, TSQL ve PL/SQL dillerini iyi derecede bilmek,

Yiiksek erisilebilirlik mimarilerinde calisan biiyiik ol¢ekli MS SQL Server Yonetimi
konusunda uzman seviyesinde bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

MS SQL Server sunucusu "high availibility" konularinda (Database Mirroring, Always On,
Cluster mimarisi) uzman seviyesinde bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Veri giivenligi konularinda politikalar olusturarak, izleme, kaydetme konularinda bilgi sahibi
olmak,

Veri tabani ve uygulama sunucusu kiimeleri (Clusters) hakkinda tecriibe sahibi olmak,

Veri taban1 programciligi konusunda Linux, Unix ve Windows platformlarinda tecriibe sahibi
olmak,

Veri Ambari / Is Zekas1 / Raporlama / Veri Analizi / OLAP uygulamalarinda tecriibe sahibi
olmak,

OAS Administration Tool hakkinda uzman seviyesinde bilgi sahibi olmak,

En az 200 TB biiyiikliigiinde bir biiyiik veri sistemini yonetmis olmak,

Postgresqgl veri tabani hakkinda bilgi sahibi olmak,

Veri taban1 yedekleme ve geri yiikleme islemlerine hakim, felaket yonetim ve is stirekliligi
politikalarini hazirlamis ve yiiriitmiis olmak,

Belgeleme ve diizenli raporlamaya dnem vermek, esnek c¢alisma saatlerine ve yogun is
temposuna uyum saglayabiliyor olmak.

KIDEMLI SISTEM UZMANI (1 Kisi - Tam Zamanh - Ayhk Briit Sézlesme Ucret
Tavaninin 3 Katina Kadar)

Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar miihendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik miithendisligi,
elektronik mihendisligi, elektrik-elektronik miihendisligi ve endistri miihendisligi
boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekdgretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki
yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,

En az 10.000 aktif kullaniciya sahip; Microsoft Active Directory, Microsoft System Center,
Microsoft Exchange iirlinlerinin kullanildigi ve Sanal sistemlerin bulundugu bir sistem
merkezinde, en az 5 (bes) y1l sistem yoneticisi olarak ¢alismis oldugunu belgelemek,

Linux sunucu isletim sistemlerinin kurulumu, yapilandirmasi, yonetimi, basarim artirma ve
sorun ¢oziimlemeleri konusunda bilgi sahibi olmak,

Ceph ve OpenStack firtinleri konusunda bilgi sahibi olmak,

Sunucu sanallastirma konusunda tecriibe sahibi olmak; VMware veya HyperV sunucu
sanallastirma konusunda kurulum, yapilandirma ve yonetim tecriibesine sahip olmak,
Sunucu donanimlart ve yapilandirmasi (disk, Ethernet, hba, raid vb.) hakkinda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak,

Yedekleme yazilimlarinin yonetimi konusunda tecriibeli olmak,

Felaket Kurtarma (FKM) is siirekliligi senaryolar1 ve siirecleri hakkinda bilgi sahibi olmak,
Yiiksek Olgekli disk sistemlerinin yapilandirilmasi, yonetiminde ve depolama aglar1 (Storage
Area Network-SAN) yonetiminde tecriibeli olmak,

Uygulama sunucular1 performans analizi ve izleme (monitoring) konusunda tecriibe sahibi
olmak (Zabbix vb.),

Sistem topolojileri ve sistem mimarileri ile ilgili deneyim ve bilgi sahibi olmak,



a)

b)
c)

TERCIHEN;

Container platformlarinin yonetimi ve idamesi konusunda tecriibe sahibi olmak (6zellikle
Docker),

En az VCP6 (VMware Certified Professional 6) sertifikasina sahip olmak,

En az LPIC-1 veya RHCSA sertifikasina sahip olmak.

4, UYYGULAMA GELISTIRME UZMANI (3 Kisi - Tam Zamanh - Aylik Briit S6zlesme
Ucret Tavaninin 2 Kati)

a)

b)

c)
d)

e)
f)

9)

h)
i)

)
K)

5.

Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar miithendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik miihendisligi,
elektronik miihendisligi, elektrik-elektronik miihendisligi ve endiistri miihendisligi
boliimlerinden veya bunlarin diginda kalan dort yillik egitim veren fakiiltelerin miithendislik
boliimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin, bilgisayar ve teknolQji
izerine egitim veren bdliimleri ile istatistik, matematik ve fizik boliimlerinden ya da bunlara
denkligi Yiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiiksekogretim
kurumlarindan mezun olmak,

Biiyiik 6lgekli bilgi islem birimlerinde yazilim uzmani olarak en az 3 (ii¢) y1l ¢alismis olmak
ve bunu belgelemek,

Cok katmanli mimar1 hakkinda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

XML Servisleri, Web Servisleri, SOAP, REST, WCF gibi teknolojilere hakim olmak,
ASP.NET, C#NET, ADO.NET, IIS 8.0 ve iizeri teknolojilerle uygulama gelistirmis olmak,
Giincel Javascript Framework (jQuery, Vue JS, Angular, React vb.) kiitiiphanelerinden en
az birisini biliyor olmak,

Visual Studio .NET C#, Entity Framework, OOP (Nesne Yonelimli Programlama)
konularinda yiiksek diizeyde bilgi sahibi olmak,

SQL Server iizerinde TSQL, Stored Procedure veya Function yazabilmek,

Windows Servisleri, Web Teknolojileri, .NET Framework 4 ve iizeri, TFS konularinda bilgi
ve deneyim sahibi olmak,

Nesne tabanli analiz ve tasarim hakkinda is tecriibesine sahip olmak,

NET Core ile uygulama gelistirme konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

VERI TABANI UZMANI (1 Kisi - Tam Zamanh - Ayhk Briit Sozlesme Ucret Tavaninin

2 Kati)

a)

b)

¢)

d)
€)

Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar miithendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik miihendisligi,
elektronik mihendisligi, elektrik-elektronik miihendisligi ve endiistri mithendisligi
boliimlerinden veya bunlarin disinda kalan dort yillik egitim veren fakiiltelerin miithendislik
boliimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin, bilgisayar ve teknoloji
iizerine egitim veren boliimleri ile istatistik, matematik ve fizik boliimlerinden ya da bunlara
denkligi Yiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yliksekogretim
kurumlarindan mezun olmak,

Biiyiik olgekli bilgi islem birimlerinde veri taban1 uzmani olarak en az 3 (ii¢) yil ¢aligmig
olmak ve bunu belgelemek,

Analitik, kok-neden analizi yapabilecek olup sistem yazilimlar1 ve Script Language (Bash,
Shell) konusunda tecriibe sahibi olmak,

ISO 27001 (Bilgi Glivenligi Yo6netim Sistemi) ve Bilisim Teknolojileri Altyap1 Kiitiiphanesi
(ITIL) hakkinda bilgi sahibi olmak,

SQL, TSQL ve PL/SQL dillerini iyi derecede bilmek,

Yiiksek erisilebilirlik mimarilerinde ¢alisan biiyiik dlgekli Oracle ya da SQL veri tabani
yonetmis olmak,

Veri taban1 yedekleme ve geri yiikleme islemlerine hakim, felaket yonetim ve is siirekliligi
politikalarini hazirlamig ve yiiriitmiis olmak,

4



9)

-

g)

h)

1)
i)

)

k)
1)

MS SQL Server yonetimi konusunda bilgi sahibi olmak,

Veri giivenligi konularinda politikalar olusturarak, izleme, kaydetme konularinda bilgi sahibi
olmak,

Veri tabanlari arasinda dogru veya tersi yonde veri aktarim (ETL) siireglerine ve araglarina
hakim olmak,

Veri taban1 ve uygulama sunucusu kiimeleri (Clusters) hakkinda tecriibe sahibi olmak,

Veri tabani programciligi konusunda Linux, Unix ve Windows platformlarinda tecriibe
sahibi olmak,

Veri tabani kullanicilarinin kullandigi SQL'lerin analizlerini yapip performans ve kaynak
kullanim1 diizeyinde optimizasyonlar yapabilmek,

Application Performance konularinda bilgi sahibi olmak,

Biiytik veri topolojilerine hakim olmak,

m) Biiyiik veri ortam1 kurulumu ve yonetimi yapmis olmak,

n)
0)
6)
P)

Y

$)

6.

En az 100 TB biiyiikliigiinde bir biiyiik veri sistemini yonetmis olmak,

Karmasik veri kaynaklarinin is akis siireglerini yonetmis olmak,

Veri ambari tasarimi konusunda tecriibeli olmak,

Veri modelleme, veri bilimi, biiyiik veri, veri ambari ve is zekasi konularinda deneyim sahibi
olmak,

Kiime halinde sistemler ve uygulamalar ile calismis olup mimarisinin tasarimin
olusturulmasi, konfigiirasyon ve kurulum konusunda deneyim sahibi olmak (Elasticsearch,
Casandra, Grafana, Prometheus, Redis, Mongodb vb.),

Loglama araglari kurulum ve yonetimi konusunda deneyim sahibi olmak (Graylog, Logstash,
Rsyslog vb.),

Belgeleme ve diizenli raporlamaya 6nem vermek, esnek ¢alisma saatlerine ve yogun is
temposuna uyum saglayabiliyor olmak.

BILGI GUVENLIGi UZMANI (2 Kisi - Tam Zamanh - Aylk Briit Sézlesme Ucret

Tavaninin 2 Kat)

a)

b)

Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar miihendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik miihendisligi,
elektronik mihendisligi, elektrik-elektronik miihendisligi ve endistri miihendisligi
boliimlerinden veya bunlarin disinda kalan dort yillik egitim veren fakiiltelerin miithendislik
boliimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin, bilgisayar ve teknoloji
iizerine egitim veren boliimleri ile istatistik, matematik ve fizik boliimlerinden ya da bunlara
denkligi Yiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yliksekogretim
kurumlarindan mezun olmak,

Omurga ve kenar ag anahtari, Firewall, IPS/IDS, icerik filtreleme, yiik dengeleyici, Proxy,
SIEM, merkezi kablosuz ag kontrol cihazi gibi ag ve giivenlik iirlinlerinin kullanildigi,
istihdam edilecegi Bilgi Islem Merkezine benzer yapida ve en az 1000 istemcili bir Bilgi
Islem Merkezinde Network, Sistem Giivenligi veya Sistem Y &netimi konusunda en az 2 (iki)
yil ¢alismis olmak ve bunu belgelemek,

Bilgi giivenligi stirecleri, is siirekliligi, risk analizi veya risk yonetimi konularinda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak,

IDS, IPS, Antiviriis, DLP, EDR ve Firewall hakkinda bilgi sahibi olmak,

SIEM, Proxy cihazlar1 konusunda tecriibe sahibi olmak,

Kaynak kod analizi, giivenli kod gelistirme konusunda bilgi sahibi olmak,
Penetrasyon/Sizma Testi, Zafiyet Tarama Sistemleri hakkinda bilgi sahibi olmak,
Metasploit, SQLMap, Nmap, Owasp ZAP, Burp Suite vb. gibi standart giivenlik araglarinda
bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Nessus, Qualys vb. Ag/altyap1 giivenlik acig1 tespit araglarinin etkin bir sekilde kullaniminda
bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Proxy tiriinleri hakkinda bilgi sahibi olmak,

Antiviris trtinleri hakkinda bilgi sahibi olmak,
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)
K)

7.

Siber Olaylara Miidahale Ekibi (SOME) kurulum, yonetim ve dokiimantasyon konularinda
bilgi sahibi olmak,

KVKK esaslarina hakim, bu esaslarin teknik boyutlar1 konusunda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak,

Belgeleme ve diizenli raporlamaya O6nem veren, esnek calisma saatlerine ve yogun is
temposuna uyum saglayabilir olmak.

TERCIHEN;

Certified Ethical Hacker (CEH), ECSA/LPT (Ec-Coincil Certified Security Analist/ Licensed
Penetration Tester), Offensive Security Certified Professional (OSCP), Web Application
Penetration Tester (GWAPT) veya CPTE (Certified Penetration Testing Engineer)
sertifikalarindan en az birine sahip olmak veya ISO 27001 Bas Denet¢i Sertifikasina sahip
olmak.

NETWORK UZMANI - (1 Kisi - Tam Zamanh - Ayhk Briit S6zlesme Ucret Tavaninin

2 Kat1)

a)

b)

c)
¢)

d)

9)

-

)
h)

i)

Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar miithendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik miihendisligi,
elektronik mihendisligi, elektrik-elektronik miihendisligi ve endistri mithendisligi
boliimlerinden veya bunlarin disinda kalan dort yillik egitim veren fakiiltelerin miithendislik
boliimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin, bilgisayar ve teknoloji
iizerine egitim veren boliimleri ile istatistik, matematik ve fizik boliimlerinden ya da bunlara
denkligi Yiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiiksekogretim
kurumlarindan mezun olmak,

Omurga ve kenar ag anahtari, Firewall, IPS/IDS, igerik filtreleme, yiik dengeleyici, Proxy,
SIEM, merkezi kablosuz ag kontrol cihazi gibi ag ve gilivenlik iriinlerinin kullanildigi,
istihdam edilecegi Bilgi Islem Merkezine benzer yapida ve en az 1000 istemcili bir Bilgi
Islem Merkezinde ag yoneticiligi yapmis olmak ve en az 2 (iki) yil ¢alismis olmak ve bunu
belgelemek,

Ag mimarileri tasarimi, planlamasi ve entegrasyonu konularinda bilgi sahibi olmak,

Bilgi giivenligi siiregleri, is stirekliligi, risk analizi veya risk yonetimi konularinda bilgi sahibi
olmak,

Ag tzerinde trafik ve protokol analizi yapabilen (Wireshark, Tcpdump, Netcat gibi)
yazilimlar konusunda bilgi sahibi olmak,

Yerel Alan Ag (LAN), TCP/IP, IPV4 - IPV6, Genis Alan Ag (WAN), Kablosuz Yerel Alan
Ag (WLAN), Sanal Ozel Ag (VPN), SSL, Dinamik Y&nlendirme Protokolleri, IEEE 802.1x
ag teknolojileri konusunda bilgi sahibi olmak,

IPS, WAF, Dos, Ddos IDS, Antiviriis, DLP, EDR ve Firewall hakkinda bilgi sahibi olmak,
NAC (Network Access Control) teknolojisi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
SIEM, Proxy cihazlari1 konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Siber Olaylara Miidahale Ekibi (SOME) kurulum, yonetim ve dokiimantasyon konularinda
bilgi sahibi olmak,

CCNA sertifikasina sahip olmak,

Belgeleme ve diizenli raporlamaya onem veren, esnek caligma saatlerine ve yogun is
temposuna uyum saglayabilir olmak.

Il. BASVURU SEKLIi VE TARIHI

1- Adaylar; bagvurularimi 28.02.2024 — 05.03.2024 tarihleri arasinda saat 23:59:59°a kadar e-Devlet
{izerinde Niifus ve Vatandaslik Isleri Genel Miidiirliigii - Kariyer Kapis1 Kamu Ise Alim ve Kariyer
Kapis1 https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr_ internet adresi iizerinden e-Devlet sifresi ile
erigip elektronik ortamda miiracaat edeceklerdir.

2- Bagvurular e-Devlet sifresi ile yapilacagindan, adaylarin (www.turkiye.gov.tr) hesabinin
bulunmasi zorunludur. S6z konusu hesabin kullanilabilmesi i¢in, adaylarin e-Devlet sifresi almalari
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gerekmektedir. Adaylar, e-Devlet sifresini igeren zarfi, PTT Merkez Miidiirliikklerinden, sahsen
basvuru ile tizerinde T.C. Kimlik numarasinin bulundugu kimligini ibraz ederek temin edebilirler.
3- Kariyer Kapisi (https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr) adresi lizerinden bagvuru yapmayan
adaylarin talepleri dikkate alinmayacaktir. Bu duyuruda belirtilen esaslara uygun olmayan, posta
yolu veya sahsen miiracaat seklinde yapilan basvurular kabul edilmeyecektir. Adaylar ilan edilen
kadro pozisyonlarindan yalnizca birine bagvurabilirler.
4-Basvuru sirasinda gerekli olan belgeler;
a) Fotografli 6zgegmis belgesi,
b) SGK Hizmet Dokiimii (e-Devlet SGK Tescil ve Hizmet Dokiimii sayfasindan barkodlu
belge),
¢) GENEL SARTLAR (NITELIKLER) bashigmin (¢) maddesinde belirtilen mesleki calisma
stirelerini gosteren belgelerdir. Adayin mesleki calisma siirelerinin bilisim personeli olarak gegtigini
belgelendirilmesi gerekmektedir. Caligilan is yerinin niteligine gore alinacaktir. Buna gore:

a. Ozel sektdrde calisilan siireler icin e-Devlet {izerinden alinacak barkodlu SGK hizmet dokiimi,

b. Kamu kurumlarinda galisilan siireler i¢cin kurumdan alinacak belge,
¢) GENEL SARTLAR (NITELIKLER) bashginin (d) maddesinde belirtilen en az iki giincel
programlama dilini bildigini gosterir belge,
d) Her bir pozisyon i¢in OZEL SARTLAR kisminda istenilen sertifikalar ile tecriibe veya deneyimi
gosteren belgeler (Sertifikalar sinavla alinmig olmalidir.),
e) GENEL SARTLAR (NITELIKLER) bashginda belirtilen boliimlere es degerliligi bulunup
basvuru yapabilen adaylar ve yurtdisindaki tiniversitelerin denk boliimlerinden mezun olup basvuru
yapabilen adaylarin bagvurulariin degerlendirilmeye alinabilmesi i¢in Kariyer Kapisina yapilan
basvurusu sirasinda “Diger Belgeleriniz”” asamasi altinda bulunan “Denklik Gosterir Belge” alanina
ilgili dokiiman1 mutlaka yiiklemeleri gerekmektedir.
f) Adaylarin bagvuruda bulunduklar1 pozisyon i¢in istenilen belgeleri sisteme eksiksiz bir sekilde
yiiklemeleri gerekmektedir. Yiiklenen belgelerdeki yanlisliklar veya eksikliklerden adaylar sorumlu
olacaktir.
g) Tim sertifikalar, verildikleri kurulusun belirledigi sertifika gegerlilik sorgulama yontemleriyle
Bakanligimiz tarafindan dogrulanacaktir. Sunulan sertifikalarin dogrulanabilmesi icin sertifika
numarasi, sorgulama ve dogrulama adresleri, sorgulama sifresi gibi bilgi ve belgelerin saglanmasi
adayin sorumlulugundadir. Saglanan bilgi ve belgelerle sertifikanin gegerliligi teyit edilemezse s6z
konusu sertifika dikkate alinmayacaktir.

I11.BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLARININ DUYURULMASI

Bagvurularin incelenmesi sonucunda genel ve Ozel sartlar1 saglayan adaylardan, KPSS
puaninin yiizde yetmisi (KPSS puani olmayan veya belge ibraz etmeyen adaymm KPSS puani 70
olarak dikkate alinir.) ile yabanci dil puaninin yiizde otuzunun (Yabanci dil puanina iligskin belge
ibraz etmeyenlerin puani sifir olarak degerlendirilecektir.) toplami1 esas alinarak yapilacak
siralamaya gore en yiiksek puanlidan baglanarak her bir unvan icin en fazla 10 (on) kat1 aday yazili
sinava cagirilacaktir.

Bu siralamaya gore son sirada ayni puana sahip birden fazla adayin bulunmasi halinde, bu
adaylarin tamami sinava kabul edilecektir.

Yazili sinava girmeye hak kazanan adaylarin listesi www.icisleri.gov.tr ve www.nvi.gov.tr
adreslerinde 18 Mart 2024 tarihinde ilan edilecektir. Adaylar sinavlarina iligkin bilgileri Kariyer
Kapis1 tizerinden goriintiileyebilecektir. Ayrica yazili bildirim veya tebligat yapilmayacaktir.

IV. SINAV KONULARI, YERI VE TARIHI

Smav sorular1 bagvurdugu pozisyonun teknik ve 0Ozel sartlarinda belirtilen tiim konular
kapsayacaktir.

Yazili sinav 27 Mart 2024 Carsamba giinii Icisleri Bakanhg Egitim Dairesi Baskanhg
(Camlica Mah. 122. Sok. No:4 Lalegiil/Y enimahalle/ ANKARA) adresinde yapilacaktir. Sinav saati,
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yazili sinava girmeye hak kazanan aday listesi ile birlikte yaymlanacaktir.

Sézlii sinav 17-18-19 Nisan 2024 tarihlerinde Icisleri Bakanhg Niifus ve Vatandashk Isleri
Genel Miidiirliigii Toplanti Salonu (Camlica Mahallesi Mah. 408. Cadde No0:136 Pk:06200
Yenimahalle/ANKARA) adresinde yapilacaktir.

V. DEGERLENDIRME

Yazili sinav sonucunda 100 tam puan tlizerinden 70 ve daha fazla puan alan adaylar sézIii sinava
cagrilacaktir. Adaylar, bagvuru sonuglarinin agiklanmasindan itibaren 3 (i) is giinii i¢inde Sinav
Komisyonuna itiraz edebileceklerdir. Siiresi i¢inde yapilmayan itirazlar isleme alinmayacaktir.
Yazili ve sozlii sinavlarda basarili olmak i¢in 100 tam puan lizerinden en az 70 tam puan alinmasi
zorunludur. Yazili ve s6zIii stnav sonucunda alinan notlarin aritmetik ortalamasi alinmak suretiyle,
adaylarin S6zlesmeli Bilisim Personeli Giris Sinavi nihai basar1 dereceleri tespit edilecektir. Adaylar
nihai basar1 derecelerine gore asil ve yedek olarak siralamaya tabi tutulacak ve kontenjan sayis1 kadar
adayla sozlesme yapilacaktir.

VI. SINAV SONUCLARININ iLANI

Yazili ve sozli sinav sonuglart www.icisleri.gov.tr ve www.nvi.gov.tr adreslerinde ilan
edilecektir.
Ayrica yazili bildirim veya tebligat yapilmayacaktir.

VIlI. UCRET

Aylik briit sozlesme iicreti, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4 iincli maddesinin (B)
bendine gore istihdam edilenler icin sozlesme iicret tavaninm (37.125,05 TL) OZEL SARTLAR
baslig1 altinda belirtilen briit s6zlesme iicret tavaninin katlari ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutar
olacaktir. Ancak kurum, tavan iicretin altinda sdzlesme diizenlemeye ve 6deme yapmaya yetkilidir.

VIIl. DIGER HUSUSLAR

Yabanc dil sinav sonug belgeleri, belge iizerinde gegerlilik siiresi belirtilmemis ise 5 (bes) yil
stireyle gecerlidir.

Adaylar sozlii sinava gelirken bagvuru sirasinda istenilen belgelerin asillarini ibraz edeceklerdir.

Smavi kazanan her bir adaymn gilivenlik sorusturmasi yapilacak ve saglik kurulu raporu
istenecektir (Glivenlik sorugturmasi uygun olmayan adaylarla sdzlesme imzalanmayacaktir.).

Gergege aykir1 beyanda bulunanlar ile sinava girme sartlarim1 tasimadiklar1 halde sinava girip
basarili olan adaylarla s6zlesme yapilmayacaktir. Sozlesme imzalandiktan sonra, ige alinma
acisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birinin tasinmadiginin anlasilmasi halinde ise s6zlesme
feshedilecektir. Ayrica, gergege aykir: beyanda bulunanlar hakkinda hukuki islem yapilacaktir.

Kamuoyuna saygi ile duyurulur.





